Zarzadzenie Nr 249105
Burmistrza Gminy Czempin
z dnia 31 maja 2005 .
w sprawie ustalenia warunkow przyznawania 1 wyplacania premii pracownikom
zatrudnionym w Urzedzie Gminy w Czempiniu na stanowiskach pomocniczych i obstugi

Na podstawie art. 16 ust.2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 lutego 2003 . w
sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w urzedach gmin , starostwach powiatowych 1 urzedach marszatkowskich
(Dz.U. Nr 33 , poz.264 ze zm.) zarzadza si¢ , co nastepuje :

§ 1. Dla pracownikow , zwanych w tresci niniejszego zarzadzenia Pracownikami
zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Czempiniu , zwanym w tresci niniejszego zarzadzenia
Urzedem , na stanowiskach pomocniczych i obshugi tworzy si¢ , w ramach posiadanych
srodkoéw na wynagrodzenia , fundusz premiowy .

§ 2. Wysokos¢ funduszu premiowego ustala si¢ wskaznikiem procentowym do
wynagrodzen zasadniczych pracownikéw wynikajacych z ich stawek osobistego
zaszeregowania w wysokosci do 30 %. .

§ 3.1. Decyzj¢ o wyplaceniu premii w okreslonej wysokosci podejmuje burmistrz gminy
po zakonczeniu okresu objgtego premiowaniem .
2. Okresem objetym premiowaniem jest miesiac kalendarzowy .
3. Wyptaty premii dokonuje si¢ w terminie wyplaty wynagrodzenia za prace .
4. Zawiadomienie Pracownikow o nie przyznaniu premii w catosci lub w czesci powinno by¢
dokonane na pismie , przed terminem wyptaty premii .
5. Pracownicy pozbawieni w catosci lub w cze$ei premii moga w ciggu 7 dni od dnia
zawiadomienia ich o pozbawieniu premii wnies¢ sprzeciw .
6. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje burmistrz gminy .

§ 4.1 Pracownicy nabywaja prawo do premii w wysokosci do 30 % wynagrodzenia
zasadniczego na podstawie decyzji burmistrza gminy po spefnieniu warunkow
przewidzianych w § 5 .

2. W razie nie spelnienia warunkéw premiowania Pracownicy nie nabywaja prawa do premii
w catosci lub czesci .

3. Za okres usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy premia przystuguje tylko w przypadkach
okreslonych w § 5.

§ 5..1. Do podstawowych warunkow przyznawania i wyptacania Pracownikom premii
naleza :

1) sumienne, rzetelne , terminowe wykonywanie zadan , do ktérych Pracownicy zostali
zobowigzani ,

2) pelne wykorzystanie czasu pracy na prace zawodowa ,

3) wykonywanie polecen przetozonych dotyczacych pracy ,

4) wiasciwe i efektywne wykorzystanie $rodkéw pracy .

5)..przestrzeganie w procesie pracy przepisow i zasad bezpieczefistwa i higieny pracy
oraz przepiséw przeciwpozarowych .



2. Premia nie zostanie przyznana w catosct w przypadkach :
1) rozwiazania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy Pracownika ,
2) zagarnigcia mienia lub umyslnego wyrzadzenia szkody Urzedowi w inny sposob ,
3) stawienia si¢ do pracy po uzyciu alkoholu lub spozywaniu alkoholu w czasie pracy |,
4) innego ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkow pracowniczych .
3. W przypadku zawinionego wskutek lekkomysinosci lub niedbalstwa naruszenia przez
Pracownikow swoich obowiazkéw premia moze by¢ przyznana pod warunkiem realizacji
merytorycznych zadan premiowych .
4. Warunkiem przyznania premii jest przepracowanie przez Pracownikow nominalnego czasu
pracy w danym miesigcu kalendarzowym rozliczanego w dniach roboczych ,
5. Do przepracowanego nominalnego czasu pracy zalicza si¢ jednak okresy niewykonywania
pracy z powodu :
1) urlopu wypoczynkowego ,
2) zwolnien od pracy , za ktore pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia ,
3) zwolnien od pracy spowodowanych niezdolnoscia do pracy wynikia :
a) z choroby zawodowej ,
b) z choroby zwiazanej z wypadkiem przy pracy , albo z wypadkiem w drodze do
pracy lub z pracy ,
¢) zchoroby przypadajacej w ciazy ,
d) z choroby z innych przyczyn trwajacej nie dtuzej niz 7 dni .
6. Nieprzepracowanie nominalnego czasu pracy w danym miesiacu z powodu :
1) rozwiazania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na emeryture lub
rente ,
2) powotania do zasadniczej lub okresowej stuzby wojskowej 1 powrotu
do pracy po jej odbyciu ,
3) rozpoczecia urlopu macierzynskiego i powrotu do pracy po jego
zakonczeniu ,
4) rozpoczecia urlopu wychowawczego 1 powrotu do pracy po jego
zakonczeniu
5) zmiany zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy na zatrudnienie
w niepelnym — nie powoduje umniejszenia premii za dany miesiac .
7. W uzasadnionych przypadkach . na wniosek Pracownikéw burmistrz gminy moze uznaé
inne niz wymienione w ust 5 okresy niewykonywania pracy za zaliczane do przepracowanego
nominalnego czasu pracy .

§ 6.1.Z zastrzezeniem § 5 ust S i 6 nie przyznaje si¢ premii Pracownikom , ktorzy byli
nieobecni w pracy przez caly miesigc objety premiowaniem .
2. W razie nieobecnosci Pracownikow w pracy trwajacej krocej niz miesiac odjety
premiowaniem , premi¢ przyznaje si¢ proporcjonainie do okresu wykonywania pracy .

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia ogloszenia na tablicy
ogloszen w gmachu Urzedu Gminy w Czempiniu .
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