
Zarz4dzenie Nr 211/05
Burmistrza Gminy Czempiil

z dnia 3 I maja 2005 ..
w sprawie usialenia warunk6w przyznawania i wyplacania premii pracownikom

zatrudnionym w UrzQdzie Gminy w Czempiniu na stanowiskach pomocniczych i obslugi

Na podstawie art. 16 ust.2 rozporz4dzenia Rady Ministr6w z dnia 11 lutego 2003 r. w
sprawie zasad wynagradzania i wymagair kwalifikacyjnych pracowaik6w samorzqdowych
zatrudnionych w urzgdach gmin , starostwach powiatowych i urzpdach marszalkowskich
(Dz. U. Nr 33 , poz.264 ze ̂ \.) zatz4dza sig , co nastgpuje :

$ 1. Dla pracownik6w, zwanych w tre5ci niniejszego zarz4dzenia Pracownikami
zatrudnionych w UrzQdzie Gminy w Czempiniu , zwalym w treSci ntniqszego zuz4dzenta
U.zedem , na stanowiskach pomocniczych i obsiugi tworzy sig , w ramach posiadalych
srodLo\& na wlnagrodzenia. fundusz premior,ry

$ 2. Wysoko36 funduszu premiowego ustala sig wskaZnikiem procentowym do
wynagrodzen zasadaiczych pracownik6w wynikaj4cych z ich stawek osobistego
zaszeregowania w l'ysoko*ci do 30 9/o.

g 3.1. Decyzje o wplaceniu premii w oke3lonej wysoko3ci podejmuje burmistrz gminy
po zakonczeniu olresu objEego premiowaniem .
2. Okresem objgtym premiowaniem jest miesi4c kalendarzowy .
3. Wp}plaly premii dokonuje siQ w terminie wwlaq/ plna$odzeni a za prace .
4. Zawiadomienie Pracownik6w o nie przyznaniu premii w calo3ci lub w czgSci powinno byi
dokonane na piSmie , przed terminem wyplaty premii
5. Pracownicy pozbawieni w caloSci lub w czgSci premii mogqu ci4gu 7 dni od dnia
zawiadomienia ich o pozbawieniu premii wniesc sprzeciw .
6. O uwzgigdnieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje bu.mistrz gminy .

! 4.I Pracownicy nabl'waj4 prawo do premii w wysokosci do 30 o/o wynagrodzenia
zasadniczego na podstawie decyzji burmistrza gminy po spelnieniu warunkow
przewidzianych w | 5
2. W razie nie spelnienia warunk6w premiowania Pracownicy nie nablwaj4 prawa do premii
w caloSci lub czs6ci .
3. Za okres usprawiedliwionej nieobecnoici w prary premia przysluguje tylko w przypadkach
okre(lonych w g 5

$ 5..1. Do podstawori/ych warunk6w ptzyznawaia i wlplacania pracomikom premii
nalezq :

1) sumienne , rzetelne , teminowe wykonywanie zadari , do kt6rych pracownicy zostali
zobowiqzani ,

2) pelne wykorzystanie czasu pncy na prac€ zawodowq ,
3) wykonyvanie polecen przeloZonych dotycz4cych pracy ,
4) wla3ciwe i efektl'rane wykorzystan;e $odk6w pracy ,
5)-,przestrzeganie w procesie pracy przepis6w i zasad bezpieczeirstwa i higieny pracy

oraz przepis6w przeciwpozarowych .



2. Premia nie zostanie przyznana w caloici w przypadkach :
1 ) rozwi4zania umowy o pracQ bez *rypowiedzenia z winy Pracownika .
2) zagarniQcia mienia lub umy6laego wl,rz4dzeaia szkody Urzgdowi w inny spos6b ,
3) stawienia sig do pracy po u2yciu alkoholu lub spozywaniu allcoholu w czasie pracy .
4) innego cig2kiego naruszenia podstawowych obowiqzk6w pracormiczych

3. W przypadku zawinionego wskutek lekkomy3lno6ci lub niedbalstwa naruszenia przez
Pracownikow swoich obowi4zk6w premia moze by6 przyznana pod warunkiem realizacji
merl4orycznych zadari premiourych .
4. Warunkiem pizyznania premii jest przepracowanie przez Praco\&nik6w nominalnego czasu
pracy w danym miesiqcu kalendarzowym rozliczanego w dniach roboczych ,
5. Do przepracowanego nominalnego czasu pracy zalicza sig jednak okresy niewykonlwania
pracy z powodu :

1) urlopu wlpoczynkowego ,
2) zwolnien od pracy , za k6re pracownik zachowuje prawo do wynagrodz€nia ,
3) zwolnieri od pracy spowodolvanych niezdolnoiciq do pracy wynikl4 :

a) z choroby zawodowej ,
b) z choroby zwi4zanej z wlpadkiem przy pracy , albo z wpadkiem w drodze do

pracy lub z pracy ,
c) z choroby przlpadaj4cej w ci4zy ,
d) z choroby z innych p.zyczyn trwajAcej nie dluzej niz 7 dni .

6. Nieprzepracowanie nominalnego czasu pracy w danym miesi4cu z powodu :
1) rozwiazada stosunku pracy w zwiqzl':u z p.zejiciem na emeryture lub

rentQ ,
2) powolania do zasadniczej lub okresowej sfu2by wojskowej i powrotu

do pracy pojej odbyciu ,
3) rozpoczpcia urlopu macierzyfiskiego i powrotu do pracy po jego

zakoiczeniu ,
4) rozpoczgcia urlopu wychowawczego i powlotu do pracy po jego

zakoiczeniu ,
5) zmiany zatmdnienia w pelnym wymiarze czasu pracy na zatudnienie

w niepelnym - nie powoduje umniejszenia premii za dany miesiqc .
7. W uzasadnionych przypadkach , na wniosek Pracownik6w burmistrz gminy moze uznac
inne ni2 wymienione w ust 5 okesy niewykonlwania pracy za zaliczane do przepracowanego
nominalnego czasu pracy .

$ 6.1.2 zastzezeniem $ 5 ust 5 i 6 nie przyznaje sig premii Pracownikom , llorzy byli
nieobecni w pracy przez caly miesiqc objqtl ptemiouaniem
2. W razie nieobecnoici Pracownik6w w pracy trwaj4cej k6cej niz miesi4c odjaty
premiowaniem, prernig przyznaje sig proporcjonalnie do olresu wykonl'wania pracy .

g 7. Zarzqdzenie wchodzi w 2ycie po uplywie 7
ogloszei w gmachu Urzgdu Gminy w Czempimu .

dni od dnia ogtoszenia na lablicy


