zatacznik Nr 1.
do Regulaminu pracy
Wykaz prac wzbronionych kobietom

1. Nie wolno zatrudniaé kobiet przy pracach uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia , a w
szczegolnosci :

1) przy recznym podnoszeniu i przenoszeniu cigzaréw o masie przekraczajacej 12 kg przy
pracy statej i 20 kg przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine w czasie zmiany roboczej),

2) przy recznym podnoszeniu pod gore - po pochylniach , schodach itp., ktorych maksymalny
kat nachylenia przekracza 30 stopni , a2 wysoko$¢ 5 m - ciezaréw o masie przekraczajace] 8 kg
przy pracy stalej i 15 kg przy pracy dorywczej( do 4 razy na godzing w czasie zmiany
roboczej).

2. Kobiety w ciazy i w okresie karmienia nie mogg wykonywac prac :

1) wymienionych w ust.1 pkt 112, jezeli wystepuje przekroczenie 1/4 okreslonych w nim
wartosci ,

2) W pOZycji Wymuszonej ,

3) w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej .

3. Kobiety opiekujace sie dziec¢mi do lat 4 nie mogg by¢ zatrudnione w porze nocnej i
godzinach nadliczbowych ani delegowane poza stale miejsce pracy.

4. Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nocnych 1 nadliczbowych oraz nie wolno
bez ich zgody delegowac poza stale migjsce pracy .

5. Do innej odpowiedniej pracy przenosi si¢ kobietg w ciazy :

1) zatrudniona przy pracy wzbronionej kobietom w ciazy ,

2) w razie przedlozenia oswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego , ze ze wzglgdu na stan
cigzy nie powinna wykonywac pracy dotychczasowe; .

6. Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwoch potgodzinnych przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy pracownica karmiaca wiecej niz jedno dziecko ma prawo do dwoch
przerw w pracy po 45 minut kazda .

7. Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie nie
przystuguja . Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie , przystuguje jej
jedna przerwa na karmienie .

8. Prace narazajace na dzialanie pol elektromagnetycznych , promieniowania Jomzu]qcego i
nadfioletowego oraz prace przy monitorach ekranowych :
1) dla kobiet w cigzy :
- prace w zasiegu pol elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajacych wartosci dla
strefy bezpiecznej ,
- prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce okreslone przepisami prawa
atomowego ,
- prace przy obstudze monitoréw ekranowych powyzej 4 godzin na dobe .
2) dla kobiet karmiacych piersig - prace w warunkach narazenia na promieniowanie
jonizujace okreslone przepisami prawa atomowego .



