
zal4cznik Nr L
do Regulanrnu pracy

Wykaz prac wzbronionych kobietom

1 . Ne wolno zatrudniai kobiet przy pracach uci4zliwych lub szkodliwych dla zdrou ia , a w
szczeg6lnosci :
l) przy rQcznlan podnoszeniu i przenoszeniu ciQzar6w o masie przekeczaj4cei 12 kgprzy
pracy stdej i 20 kg przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej),
2) przy rgczryrn podnoszeniu pod gorq - po pochylniach , schodach itp., ktorych maksymalny
k4tnachyleniaprzekacza30stopni,awysoko6t5m-ciq2ar6womasieprzekraczajqcej8kg
przy pracy stalej i l5 kg przy pracy dorywczej( do 4 razy na godziog rrr czasie zniany
roboczej).

2. Kobi€ty w ciq2y i w okesie karmienia nie mog4 wykoq {ai prac :
l) w]'mienionych w ust.1pk1 I i 2,jezeli wfstQpuje p.zekroczenie 1/4 okeslonych w nim

\rartoscl ,
2) w pozycji uymuszonej ,
3) w pozycji stojqcej l4cznie ponad 3 godziny w czasie aniany roboczej .

3. Kobiety opiel-ujqce sig dzie6mi do lat 4 nie mog4byi zalruddone w porze nocnej i
godzinach nadliczbou'ych ani delegowane poza stale miejsce p.acy.

4. Kobiety w ci4zy nie wolno zatrudniai w godzinach nocnych i nadliczbowych oraz nie wolno
bez ich zgody delegowai poza stale miejsce pracy .

5. Do innej odpowiedniej pracy przenosi sig kobietQ w ciAzy :
1) zatrudnion4 przy pracy wzbronionej kobietom w ciqzy ,
2) w lazie przedlo2ena oiwiadczenia lekarskego stwierdzajqcego , ze ze wzgledu 4a stan
ciqzy nie powinna wykonlq'ai pracy dotychczasowej .

6. Pracownica kanni4ca diecko piersi4 ma prawo do dw6ch polgodzinnych przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy pracowrica kanniqca wipcej nizjedno dziecko ma prawo do dwoch
przerw w pracy po 45 mjnut ka2da .

7. Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie pze.wy tra karmienie rie
przydugujA. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie , przysfugujejej
jedna przerwa na karmienie .

8. Prace narazaj4ce na dzialanie pol elektromagnetycznych , promieniowania jonizu.lqcego i
nadfioletowego oraz prac€ przy monitorach ekranouych :

1) dla kobiet w ciazy :
- prace w zasiggu p6l elektromagnetycznych o natQzeniach przekraczajqcych warto6ci dla

str€fy bezpiecznej ,
- prace w warunkach naraz€nia na promieniowanie jonizuj4ce olreslone przepisami prawa
alomowego,
- prace przy obsfu&e monitor6w ekanowych powyzej 4 godzin na dobg .
2) dla kobiet karmi4cych piersi4 - prace w warunkach naraz€nia na promieniowanie

jonizuj4ce oke6lone przepisami prawa ato owego .


