
Zal4czmk do zarz4dzena
Burmistna Gminy Czempii
z dnia 15 kwietnia 2003 roku

Regr amin konkursu dla wylonienia
kandydata na stanowisko dyrelrtora szkoty

Rozdzial I
Postanowieriia oeolne.

Q I
Regulamin okresla tryb i zasady pracy Komisji Konkursowej dla uylonienia kandydata na
stanowisko d),rektora Gimnazjum im. Stanislawa Kielicha w Czerpiniu.

$ 2
Komisja rozpoczyoa praca po upfuie terminu sHadania ofert dotycz4cych udzialu w
konkursie.
Pierwsze posiedzenie komisji dla przeprowadzenia pierwszego etapu konkursu zrvoluje
PrzewodniczAcy Komisji, kt6rym z urzpdu jest Burmistrz Gminy.

Rozdzial II
Postanowienia organizacyjne

$ l
Prac4 Komisji kieruje przewodnicz4cy.

$ 4
Komisja na pierwszym posiedzeniu wylania ze swego grona , w trybie przez siebie okeSlonym
protokolafta oraz olsedla zasady organizacji pracy Komisji.

$ s
Komisja podejmuje rozstrzygniecia w obecnoSci co najmniej 2/3 jej skladu.

Rozdzial lll
Trvb i zasad), Pracv Komisji.

s 6
1. Post€powarie kolkursowe sklada sip z dw6ch etap6v,.
2. W pierwszlm etapie czlonkowie Komisji zapoznajq si€ z dokumentami zlozortpi przez
kandydat6w i orzekaj4 czy kandydaci spehriaj4 formalne kryteria oke5lone w odrgbnych
przepisach.
3. Kandydaci, k6rzy nie odpowiadajq kryerium, o jakich mori/a w ust. 2 powiadamiani s4 o
niedopuszczeniu do drugiego etapu postepowania konkursowego.

Q 7
1. Drugi etap postQpowania konkursowego polega na ocenie merytorycznej kardydatow,
w1'nikaj4cej z rozm6w kwalifikacyjnych przeprowadzonych przez Komisjg.



2. W trakcie rozm6w kwalifikacyjnych kandydaci przedstawiaj4 swoje programy kierowania
szkolq.
3. Celenr rozmow kwalifikaclnych jest rozpoztawanie predyspozycji i umiejqtnoSci
kaldydat6w gwarantujacych pnwidlowe kerowanie szkol4
4 Po zakonczeniu rozm6w kwalifikacyjnych przeprowadza sig dyskusjQ ctonk6w Komisji.

6 8
Po zakoriczeniu postQpowania kwalifikacyjnego, o jakim mowa w $ 7 Komisja wylania
kandydata na stanowisko dfektora szkoly.

{ 9
l. Komisja \rylaria kardydata na stanowisko dy'ektora w glosowaniu tajnlm.
2. Keizdy z czlonk6w Komisji glosuje przez wwelnienie: karty do glosowania dostarczonej
przez przewodoiczqcego Komisji zawierajecej nazwiska wszystkich kandydatow ulo2one
alfabetycznie.
3. Kehdy z clonkow Komisji dysponuje punkami w skali od 0 do 10, ktore w caloici lub
czp6ci przyznaje wybranemu przez siebie kandydatowi.
4. Kandydat na stanowisko dyrektora musi uzyska6 co najmniej 2/3 modi*ych do uzyskania
punld6w.
5. W przypadlar gdy w konkursie bierze udzial wigcej niz 2 kandydat6q a 2aden z nich nie
uzyska wymaganej Jiczby punk6w, nale2y przyst@id do drugiej tury glosowania. Mogqw niej
trrac udzial 2 osoby z najwigksz4 [czb4 punk6w.
6. Jezeli druga tura nie wyloni zwycigzcy, konkurs uznaje sig za nie rozstrzygniQty.
7. Jezeli do konkursu nie zglosi siQ zaden kandydat albo w wl,niku konl-ursu nie wyloniono
kandydatq organ prowadz4cy powierza to stanowjsko ustalonemu przez siebie kandydatowi,
po zasiggnigciu opinii rady szkoly lub plac6wki i rady pedagogicznej.
Powierzenie pftez orgar' prowadz4cy stanowiska dyrektora szkoly lub plac6wki moze
nastqpii, jeZeli organ sprawuj4cy nadzor pedagogiczny nie zglosi w terminie 14 dni od
pzedstawienia kandydata na stanowisko, umoty'wowanego zastze2enia.

8 l o
L Z czFnosci kornisji sporzqdza siQ protokol o w)aril:u konkursu zawieraj4cy wniosek o
powierzenie fu nkcji dlrektora wylonionemu kandydatowi.
Protokol podpisuje pzewodniczqcy i czlonkowie komisji
2. Przewodnicz4cy Komisji dezwloczni€ przekazuje protokol Burmistrzowi Gmily, wraz z
cale dokumentacj 4.

l i 1l
Czlonkowie Komisji sq zobowiq.zani do zachowania w tajemnicy spraw porusTanych na
oosiedzeniach Komisii.

Rozdzid IV

Postanowienia koircowe

$  1 2
Komisja ulega rozwi4zaniu z dniem zakoi'rczenia postgpowania


