Zatacznik nr I'f do protokéty

Uchwala Nr LITI/ 338/06

Rady Miejskiej w Czempiniu

z dnia 25 pazdziernika 2006 roku

w sprawie: kryteriéw i trybu przyznawania nagrod
dia nauczycieli szkél i przedszkeola prowadzonych
przez Gmine Czempin.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (j. t. Dz.U. z 2001 1. poz. 1591, z pozn. zm.) orz art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (t. j. Dz U. z 2006 1. Nr 97, poz.674 ) Rada Miejska
w Czempiniu uchwala

Regulamin przyznawania nagrod dla nauczycieli

§ 1 Regulamin okresla kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjainego funduszu nagrod

wyodrebnionego w budzecie Gminy Czempin dla nauczycieli szkot 1 przedszkola przez
— Gming Czempin.

2. Specjalny fundusz nagréd jest tworzony w wysokosci co najmniej 1% planowanych

rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

3. Podziat specjalnego funduszu nagrod w danym roku kalendarzowym ustala Rada Miejska

w Czempiniu przeznaczajac na nagrody:

0,2% funduszu na nagrody organu prowadzacego

0,8% funduszu na nagrody dyrektora.

4. Nagrody Gminy Czempin przyznaje Burmistrz.

§ 2.1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o szkole, rozumie¢ przez to nalezy réwniez
przedszkole prowadzone przez Gming Czempin.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o nauczycielach rozumie¢ przez to nalezy nauczycieli
szkot 1 przedszkola.

3. Tlekro¢ w regulaminie jest mowa o dyrektorach szkoly, rozumie¢ przez to nalezy
dyrektoréw bedacych nauczycielami.

§ 3.1. Nagrody dla nauczycieli i dyrektoréw szkoét sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji
Narodowe;.

2. W szczegolnych przypadkach nagrody moga byé przyznawane w innym terminie,
zwigzanym z zakonczeniem roku szkolnego albo dniem patrona.

§ 4 1. Burmistrz ustala corocznie wysoko$¢ nagrod Gminy.
2. Nagrody dyrektorow szkol nie moga przekroczy¢ maksymalnej wysokosci nagrody Gminy.

§ 5.1. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jest w formie pienigznej.
2. Nagroda moze by¢ przyznana nie wczesniej niz po przepracowaniu w szkole jednego roku.

§ 6.Nagrody moga by¢ przyznawane dyrektorom szkét i nauczycielom w szczegdlnosci za
osiagnigcia w pracy dydaktyczno — wychowawczej lub opiekunczo — wychowawczej oraz za
realizacje innych zadan statutowych.

§ 7.1. W odniesieniu do dyrektorow szkot nagrody Gminy mogg by¢ przyznawane zwlaszcza
za:

Q)



1) osiagania przez szkote bardzo dobrych wynikéw nauczania i wychowania oraz
licznego udziatu ucznibw w  konkursach, olimpiadach 1 zawodach
miedzyszkolnych, regionalnych 1 krajowych,

2) bardzo dobrej organizacji szkoty,

3) inicjowania réznorodnych dziatan rady pedagogicznej, stuzacych podnoszeniu

jakosci pracy szkoty,
4) organizowaniu pomocy miodym nauczycielom we wiasciwej adaptacji
zawodowej,

5) umiejetnego gospodarowania srodkami finansowymi,

6) dbania o baze szkolna,

7) wspolpracy ze Srodowiskiem szkoly w celu pozyskiwania $rodkow
pozabudzetowych na rzecz szkoty, ktorymi kieruja,

8) nawiazywanie skutecznej wspolpracy z placowkami kulturalno — oSwiatowymi,
pracodawcami, policja i innymi podmiotami mogacymi zapewniac wsparcie dla
dziatan szkoty,

2. W odniesieniu do nauczycieli nagrody Gminy moga by¢ przyznawane w szczegolnosci za:

1) osiaganie znaczacych wynikéw w nauczaniu, potwierdzonych w zewnetrznych
sprawdzianach i egzaminach uczniow.

2) zakwalifikowanie si¢ prowadzonych uczniow do finatéw, olimpiad, konkurséw i
zawodow na szczeblu szkolnym i ponad szkolnym

3) opracowanie autorskich programéw i publikacji oswiatowych oraz wdrazanie
nowatorskich metod nauczania i wychowania,

4) wspolorganizowanie i aktywne uczestnictwo w dziataniach zbiorowych takich jak
imprezy o$wiatowe, kulturalne i sportowe czy zajecia pokazowe,

5) przygotowywanie i wzorcowe organizowanie okazjonalnych uroczystosci w szkole ,

6) intensywng dziatalnos¢ wychowawcza wyrazajaca sie w organizowaniu wycieczek i
w udziale uczniow w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach z
ciekawymi ludzmi

7) udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami
majacymi trudnosci w nauce,

8) nawiazywanie skutecznej wspolpracy z placowkami kulturalno — o$wiatowymi,
pracodawcami, policjq i innymi podmiotami mogacymi zapewnia¢ wsparcie dla
dziatan szkoty,

9) osiaganie znaczacych efektow w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

10) posiadanie aktualnej co najmniej dobrej oceny pracy.

3. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoly i1 nauczycielowi, jesli spelniajg
przynajmniej cztery kryteria wymienione odpowiednio wust. 11 2.

§ 8 1. Nagrode Gminy dla dyrektora szkoly przyznaje Burmistrz Gminy.
2. Z wnioskiem o nagrode Gminy dla nauczyciela moga wystepowac:
1) dyrektor szkoty zatrudniajacej nauczyciela,
2) wizytator Kuratorium O$wiaty bezposrednio nadzorujacy szkole.
3. Nagroda Gminy dla nauczyciela moze by¢ rowniez przyznana z inicjatywy Burmistrza.
4. Wniosek, o ktorych mowa w ust. 2 sktada si¢ w sekretariacie Urzedu Gminy w terminie nie
pozniejszym niz 3 tygodnie poprzedzajace dzien przyznania nagrod. Wzdr wniosku okresla
zatacznik nr 1.
5. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody Burmistrz podejmuje samodzielnie.
6. Osoby, ktorym przyznano nagrode sg powiadamiane o tym na pismie. Kopi¢ pisma wraz z
uzasadnieniem nagrody umieszcza si¢ w aktach osobowych laureata.
7. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaja uzasadnienia.



§ 9 Nagrody dyrektora mogg by¢ przyznawane:
1. W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej za:
1) uzyskiwanie dobrych wynikéw w nauczaniu danego przedmiotu lub w
prowadzeniu danego rodzaju zajec,
2) zakwalifikowanie si¢ prowadzonych przez nauczyciela uczniéw do finatow
konkursdéw i olimpiad przedmiotowych na szczeblu powiatowym lub wyzszym,
3) zajmowanie przez uczniéw wysokich miejsc w konkursach, zawodach i
przegladach,
4) udokumentowane osiagnigcia pracy z uczniami zdolnymi i majacymi trudnosci w
nauce,
5) wprowadzanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
6) wdrazanie wiasnych programow autorskich,
7) uczestniczenie w indywidualnym toku lub programie nauczania uczniow
8) uzyskanie pozytywnych zmian w zespole ucznidw, takich jak np. integracja klasy
czy aktywnos¢ spoteczna uczniow,
9) prowadzenie dziatalnosci wychowawczej poprzez organizowanie uczniom
wycieczek, spotkan oraz zajec pozalekcyjnych.

— 2. W pozostatym zakresie:
1) usprawnianie wilasnego warsztatu pracy poprzez udzial w roznych formach
doskonalenia zawodowego,
2) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej 1 spolecznej miodych
nauczycieli,
3) kierowanie zespolem samoksztalceniowym i prowadzenie lekcji otwartych,
4) pelnienie funkcji wynikajacych ze statutu szkoty,
5) czynny udzial w przygotowywaniu planu pracy szkoly oraz innych dokumentow
waznych dla funkcjonowania szkoty.
3. Wspolnym dla nauczycieli warunkiem uzyskania nagrody dyrektora szkoty jest posiadanie
przynajmniej dobrej oceny pracy.

§ 10.1. Wnioski o nagrode dyrektora szkoly moga sklada¢:
1) rada pedagogiczna
2) rada rodzicow
3) zaktadowa organizacja zwigzkowa
2. Wzor wniosku okresla zatacznik nr 2.
3. Wnioski rozpatruje dyrektor szkoly.
4. Dyrektor szkoly moze przyznac¢ nagrode nauczycielowi z wiasnej inicjatywy.
5 Nauczyciel otrzymujacy nagrode zostaje o tym zawiadomiony na pismie. Kopig pisma wraz
z uzasadnieniem umieszcza si¢ w aktach osobowych nauczyciela.
6. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagaja uzasadnienia.

§ 11. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gminy Czempin.

§ 12. Traci moc uchwata Nr XV1/170/04 Rady Miejskiej w Czempiniu z dnia 3 listopada
2004 r. w sprawie kryteriow 1 trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli szkoét 1 placowek
prowadzonych przez Gming Czempin.

§ 13. 1. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa
Wielkopolskiego

Uch h 1
kgt aad wzg Igdgr{%la wchodzi wzycxe po uprzednim ogloszeniu, z dniem 1 stycznia 2007 r.

prawnym i redakcyjnym
nie budzi zastrzezen
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