Zalcznik

do uchwaty Nr XIV/117/11
Rady Miejskiej w Czempiniu
z dnia 27 padziernika 2011r.

GMINNY PROGRAM
PROFILAKTYKI | ROWI AZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH
NA ROK 2012

Wprowadzenie

Gminny Program Profilaktyki i Rozwkywania Probleméw Alkoholowych jest
podstawowym dokumentem oklajacym zakres i forra realizacji dziatéa na terenie gminy.

Gminny program ma na celu tworzenie spijnego systenmtar profilaktyki i naprawczych

zmierzajcych do zapobiegania powstawaniu nowych problemdikohalowych oraz

zmniejszeniu tych, ktére aktualnie wystija. Program naktada obowdek ksztattowania
polityki antyalkoholowe;.

Intencp, ktOra przygwieca autorom w trakcie tworzenia projektu gminnggogramu jest

pragmatyzm i gytecznd¢. Istotne dla nich jest to, aby program byt skubtgcey dziataniu

I prosty w realizaciji.

W programie podjto zagadnienia skladgje st z zada, ktore wdraane konsekwentnie

i systematycznie prowadzbeda do osagania zaktadanych celow.

Cele programu

Zapobieganie powstawania nowych probleméw alkohgtbw

Zmniejszanie zageen zwiazanych ze spgyciem napojéw alkoholowych.
Zwickszenie liczby dzieci ugszczagcych doswietlic.

Zwigkszenie wiedzy mtodzisy i dorostych w zakresie probleméw alkoholowych.

Uczenie postaw sztuki odmawiania.

S A

Dostarczenie wiedzy na temat wptywu alkoholu naanigm cztowieka w kontgkie
prowadzenia pojazdéw mechanicznych.

7. Eliminowanie przypadkow prowadzenia pojazdéw podiywpm alkoholu przez
uczestnikdw kursow na kierowcow.

8. Tworzenie bazy materialnej, organizacyjnej i merytanej dla realizacji programu.



Kierunki dzialania

Zwig¢kszenie dosgpnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osb

uzaleznionych od alkoholu.

Optacenie kosztow zatrudnienia biegtych orzesggh w przedmiocie uzataienia.
Umozliwienie kontaktow z poradniami odwykowymi, zaklaxia lecznictwa
odwykowego oraz wspotdziatanie w zakresie podndazeonziomuswiadczonych

przez te placowki ustug.

Udzielanie rodzinom z problemem alkoholowym pomocypsychospotecznej

i prawnej a szczegolnie ochrony przed przemaow rodzinie.

Wdrazanie procedury zobowzania do podjcia leczenia odwykowego realizowanej
przez Gmina Komisje Rozwazywania Problemow Alkoholowych w Czempiniu.
Przeciwdziatanie zjawisku przemocy w rodzinie przespieranie procedury
interwencji wobec przemocy w rodzinie ,Niebieskiarky” w Policji.

Prowadzenie swietlic opiekuthczo — wychowawczych w Czempiniu, Borowie,
Gtluchowie i Starym Gebinie.

Udzielanie pomocy materialnej osobom lgmygn sk i ich rodzinom za

pasrednictwem GQrodka Pomocy Spotecznej w Czempiniu.

Prowadzenie profilaktycznej dziatalngci informacyjnej i edukacyjnej,

w szczegOlnéci dla dzieci i mtodziezry.

Dofinansowanie programu prewencyjno — interwenaynela dzieci i miodziey —
Warsztaty Rozwoju osobova realizowanego w Szkole Podstawowej w Czempiniu
(zakup pomocy dydaktycznych do &gjzakup materiatow plastycznych)
Zorganizowanie biwaku integracyjno — profilaktycgoe dla uczniow klas |
Gimnazjum w Borowie.

Dofinansowanie obozu Profilaktyczno — Narciarskiedg dzieci i mtodzigy z terenu
Gminy Czempi ,Narciarstwo jako sposéb sgizania wolnego czasu — wolny czas

wolni od wywek”



Kierowanie dzieci i miodziey z rodzin z problemem alkoholowym oraz
zwickszonego ryzyka na obozy wypoczynkowo - rekreacymeprogramem
profilaktycznym.
We wspotpracy z @odkami szkolenia kierowcow w Czempiniu, w ramach
teoretycznych kursow przygotovegych do zdobycia prawa jazdy:
» Prowadzenie zaf§ edukacyjnych dotyezych wptywu alkoholu na organizm
kierowcy,

» Uczenie obliczania stenia alkoholu we krwi.

Wspomaganie dziatalnéci instytucji, stowarzyszer i osob fizycznych shaacej

rozwigzywaniu problemow alkoholowych.

Dofinansowanie wyjazdow trzeiejacych alkoholikow oraz ich rodzin na dni
skupienia i modlitwy.

Wspotdziatanie z KomerndPowiatows Policji w Koscianie w zakresie realizacji
programow prewencyjnych dotygz/ch zapobiegania i zwalczania alkoholizmu i

narkomanii v§rod dzieci i mtodzigy.

Zasady wynagradzania cztonkdbw Gminnej Komisji Rozwazywania Problemow

Alkoholowych w Czempiniu:

Wynagrodzenie za udziat w Posiedzeniu Komisji wynos

a) dla przewodniczacego 150 zt.
b) dla zasgpcy przewodniczcego i sekretarza 120 zt
c) dla cztionkow 90 zt.

Wynagrodzenie za prowadzeniegagdukacyjnych dotyexrych wptywu alkoholu na
organizm kierowcy (za przeprowadzenie jednyck®aj 60 zt.
Wynagrodzenie wynosi 30 zt.

a) za udziat w zespole do kontroli placowek handlowyghstronomicznych,

b) za przeprowadzenie wywiadtodowiskowego,

c) za dyur w punkcie konsultacyjnym,

d) za wykonanie innych prac na polecenie przewode®go
Wynagrodzenie za udziat w posiedzeniu komisji labpole kontrolujcym wyptacane

jest na podstawie listy obeciod potwierdzonej przez przewodnigzego Komisiji.



5. Wynagrodzenie o ktorym mowa w ust. 2 i ust. 3Bit- d ptatne bdzie na podstawie

pisemnej informacji przewodnigzego Komisiji.



